
N Procure પરથી ગેટ ઓપર°ટર (નહ°રો ઉપરના દરવાĤઓને ચાɀ ુબધં (ઓપર°ટ) કરવાની તેમજ નહ°રોની 

Ʌરુëા Ĥળવણી (સીðોર�ટ�) કરવાની અને િસ�ચાઇ ƥયવƨથાપનની) સેવાઓ આઉટસોિસ�ગથી લેવા માટ°ની શરતો 

અને બોલીઓ 

(૧) કરાર અƛવયે ȶરુા પાડવામા ંઆવનાર ગેટ ઓપર°ટરને સબિંધત કાયદા અને િનયમોની જોગવાઈ અȵસુાર 

̆િત�દન ઠરાવેલ રકમથી ઓĠ ં ન�હ ત ે ર�ત ે (મ�હનાના કામકાજના �દવસોની ગણતર� Ⱥજુબ) તેમȵુ ં વતેન 

ȧકુવવાની જવાબદાર� સȶંણુ½પણ ે એજƛસીની રહ°શે. મ�હનાના છેƣલા �દવસ પછ�ના દસ �દવસમા ં અગાઉના 

મ�હનાȵુ ંમાિસક વેતન ગેટ ઓપર°ટરને તેની ફરજ પરની હાજર� અȵસુાર ȧકુવવાની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે. 

એજƛસીએ દર મહ�ને ૧૦ તાર�ખ Ʌધુીમા ંસબિંધત કચેર� તરફથી �બલના નાણા ંમƤયા હોય ક° ન મƤયા હોય તો 

પણ ગેટ ઓપર°ટરએ કર°લ કામગીર� ̆માણ ેવેતન ȧકૂવી આપવાȵુ ંરહ°શે. 

(૨) ગેટ ઓપર°ટરોની કામગીર� Ӕગȵેુ ંબીલ Ȑ ત ેમ�હના પછ�ની ૫ તાર�ખ Ʌધુીમા ંએજƛસીએ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

બીલ સાથે ગેટ ઓપર°ટરોની હાજર� Ӕગેની િવગતો અન ે̆માણપ́ો રȩુ કરવાની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે. Ȑ 

ગેટ ઓપર°ટરોએ Ȑટલા �દવસ ફરજ બĤવી હશે તĆȵસુાર સ̆માણમા ંજ માિસક ȧકુવȰુ ંકરાશે. Ȑમા ંȧકુ થય/ે̆ĕ 

ઉપ�ƨથત થયે કોઈપણ જવાબદાર� સëમ સĂા કચેર�ની રહ°શે ન�હ. 

(૩) િસકȻરુ�ટ� ડ�પોઝીટની રકમ ફ�કસ ડ�પોઝીટ ƨવĮપે ટ°ƛડર �ƨવકાર થયે ૨ȩુ ક૨વાની રહ°શે. કરારની Ⱥદુત 

ȶણુ½ થયાથી કામગીર� સતંોષકારક જણાયે એજƛસીની સીકયોર�ટ� ડ�પોઝીટની રકમ પરત ȧકુવવામા ંઆવશ.ે 

સીðોર�ટ� ડ�પોઝીટની રકમ ઉપર કોઈપણ ̆કારȵુ ંƥયાજ મળવાપા́ થશે ન�હ. 

(૪) ગેટ ઓપર°ટરો અન ેસરકાર̒ી વƍચે નોકર� અન ેતેની આȵષુાગંીક કોઈપણ બાબત Ȑવી ક° મા�લક અન ે

નોકરના સબધં અથવા તો અƛય કોઈ કાયદાક�ય જવાબદાર� રહ°શે ન�હ. ઇƛડƨ˼�યલ �ડƨƜȻટુ એકટ-૧૯૪૭ ની 

કલમ ૧૦(૧) Ⱥજુબ ȶનુઃƨથાપનનો દાવો ȺƉુય મા�લક (સબિંધત કચેર� સરકાર̒ી) સામ ેથઈ શકશ ેન�હ. 

(૫) ગેટ ઓપર°ટરોની િનમȰુકં, Įખસદ અથવા તો તમેની નોકર� Ӕગેની શરતો માટ° એજƛસી સȶંણૂ½ પણ ેજવાબદાર 

રહ°શે. 

(૬) એજƛસી Ďારા ȶરુા પાડવામા ંઆવનાર ગેટ ઓપર°ટરોએ સબિંધત અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓ સાથ ેસહકારભȻુ½ 

વત½ન રાખવાȵુ ંરહ°શે. 

(૭) ગેટ ઓપર°ટરોનો Ȥપૃ/પસ½નલ એકસીડƛટ પોલીસી હ°ઠળ જĮર� વીમો ઉતારવાની જવાબદાર� એજƛસીની 

રહ°શે. 

(૮) એજƛસી Ďારા ȶરુા પાડવામા ંઆવનાર ગેટ ઓપર°ટરો Ďારા તેમની અણઆવડત, બેદરકાર� ક° હ°ȱȶુવૂ½ક તથા 

અƛય કોઈપણ કારણસર ̆Ɨયë ક° પરોë ર�તે સરકાર� ર°કડ½ ક° અિધકાર� કમ½ચાર�ઓની વƨȱનુ ેથયલે ȵકુશાન ક° 

સરકારને ભોગવવાȵુ ંથȱ ુતમામ ȵકુશાન એજƛસી ભરપાઈ કરવા બધંાયેલ છે. 

(૯) દર°ક ગેટ ઓપર°ટરની હ�ƨ˼�શીટ, બાયોડ°ટા, ƥય�ƈતગત પોલીસ તપાસનો અહ°વાલ તેમજ સલંƊન તમામ 

બાબતો એજƛસી Ďારા સȶંણુ½ પણે ખરાઈ કયા½ બાદ જ એજƛસીએ ગેટ ઓપર°ટર તર�ક° ક°નાલ ચોક�ઓ પર હાજર 

કરશે. 



(૧૦) ગેટ ઓપર°ટરોને ̆વત½માન િનયમોȵસુાર રĤઓની Ġટ-છાટ આપવાની સȶંણૂ½ જવાબદાર� એજƛ સીની રહ°શે. 

બીડમા ંદશા½વેલ Ȣુલ માનવ �દવસોની હાજર� અિનવાય½ છે. સબંિંધત ક°નાલની શાખાઓ/ચોક�ઓ ઉપર ફાળવેલ ગેટ 

ઓપર°ટરની અȵપુલ�ƞધમા ંતેની જƊયા ઉપર તાƗકાલીક તે જ �દવસે અને કચેર� સમયે અƛય ગેટ ઓપર°ટરની 

ગોઠવણી કરવા એજƛસી બધંાયેલ છે. તથા ર�લીવરની ƥયવƨથા એજƛ સીએ કરવાની રહ°શે. 

(૧૧) ગેટ ઓપર°ટરને સરકાર� કામ અથ± બહારગામ મોકલવામા ંઆવ ેતો તેȵુ ંભાડા ભƘથા એજƛસીએ ȧકુવવાȵુ ં

રહ°શે. 

(૧૨) ગેટ ઓપર°ટરની રો�જ�દ� હાજર�, ચકાસણી, દ°ખર°ખ, ગેટ ઓપર°ટરની ગેરહાજર�મા ંવૈક�ƣપક ƥયવƨથા વગેર° 

કાય½ માટ° એજƛસી Ďારા એક અિધȢૃત ̆િતિનિધ નીમવાનો રહ°શે. તેઓએ ગેટ ઓપર°ટરોને લગતી સઘળ� ƥયવƨથા 

એજƛસી તર�ક° કરવાની રહ°શે. 

(૧૩) ગેટ ઓપર°ટરો ȶરુા પાડવાની બાબત Ӕગેના તમામ કાયદાઓના પાલનની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે 

અન ેતે માટ° સëમ સĂા/કચેર� કોઈપણ સજંોગોમા ંજવાબદાર રહ°શે ન�હ, 

(૧૪) દર°ક ગેટ ઓપર°ટર તેમની ફરજ દરમયાન પાન-મસાલા અથવા બીડ� સીગાર°ટ ઈƗયાદ�ȵુ ંસેવન કર� શકશ ે

ન�હ. 

(૧૫) અિનિયમત, અિશƨત ધરાવનાર, અƥયવહાĮ ક° બદઈરાદો ધરાવનાર ગેટ ઓપર°ટર Ӕગ ેએજƛસીને Ĥણ 

કરતા ંએજƛસીએ તાƗકાલીક અƛય ગેટ ઓપર°ટર ȶરુા પાડવાના રહ°શે. 

(૧૬) કચેર�ને ગેટ ઓપર°ટરની સેવા િનિĔત ધોરણ અȵસુારની ̆ાƜત થતી ન લાગ ેતો Ȑ ત ે�દવસની સ̆માણ 

ȧકૂવણી દરના બે ટકાની કપાત ̆થમ તબકક° કરાવવાની રહ°શે ત ેમાટ° એજƛસીને Ĥણ કરાશ.ે જો સેવા ખામી 

િવશેષ દ°ખાય તો બે ટકા લખેે કપાત વધારતા જવાની રહ°શે. 

(૧૭) ફાળવેલ ગેટ ઓપર°ટરની અȵપુલ�ƞધમા ંઅƛય ગેટ ઓપર°ટરની તાƗકાલીક તે જ �દવસે અને કચેર� સમય ે

વૈક�ƣપક ƥયવથા ગોઠવવા એજƛસી બધંાયેલ રહ°શે. 

(૧૮) જો એજƛસી ગેટ ઓપર°ટર ȶરુા પાડવામા ંિનƧફળ Ĥય તો તેન ેસોપાયલે કામ અƛય એજƛસી પાસેથી કરાવી 

લેવામા ંઆવશ ેઅને તનેો વધારાનો થતો ખચ½ સ�હત Ⱥળૂ એજƛસી પાસેથી વɅલુ કરવામા ંઆવશે. આવી વૈક�ƣપક 

ƥયવƨથા ગોઠવવાની ̆ાથિમક ફરજ એજƛસીની બન ેછે. તેમા ંિનƧફળ જવાથી વકૈ�ƣપક ƥયવƨથા કચેર�એ કરવાની 

ફરજ પડ°લ હોવાથી તે Ӕગનેી Ĥણ મȩુંર� મળેવવાની જવાબદાર� કચેર�ની બનતી નથી. 

(૧૯) એજƛસીએ સરકાર̒ીના ધારાધોરણ Ⱥજુબ પી.એફ.ની રકમ સવેાકમ�ના પી.એફ.ખાતામા ંતથા કામદાર રાજય 

વીમા અિધિનયમ-કામદાર વળતર અિધિનયમ નીચે વીમાની કપાયેલ રકમ સબંિંધત હ°ડ° સરકાર̒ીમા ં જમા 

કરાવવાની રહ°શે અને બાક� રહ°તી રકમના ંનાણા ંઈ-બҪક�ગ/આર.ટ�.ĥ.એસ. Ďારા સીધા સેવા કમ�ના બƛેકના 

ખાતામા ંજમા કરાવવાના રહ°શે. િનયમોȵસુાર ĥ.એસ.ટ�.ની લાȤ ુપડતી રકમ સરકાર̒ીના સબિંધત િવભાગ/હ°ડ° 

જમા કયા½ની યાદ� તથા િનયમોȵસુાર ̆ોફ°શનલ ટ°ëની લાȤ ુપડતી ૨કમ સેવા કમ�ના વેતનમાથંી કપાત કરવાની 

રહ°શે અન ેબીĤ મ�હને આ તમામ રકમો બƛેકમા ંજમા કયા½ની યાદ� અન ેપી.એફ.મા ંજમા કયા½ની પહҭચ રȩુ 

કયા½થી બીĤ મ�હનાȵુ ંપેમેƛટ ȧકુવવામા ંઆવશ.ે આ ૨કમો જમા કયા½ િસવાય બીલ મȩુંર કરવામા ંનહ� આવ.ે 



(૨૦) આ કરાર �બન તબદ�લીપા́ છે. પસદંગી પામનાર એજƛસી સƨંથાને પોતાનો કોƛ˼ાƈટ કોઈ એજƛસી સેવાન ે

પેટા કોƛ˼ાƈટ તર�ક° આપી ˼ાƛસફર કર� શકાશે નહ�. જો તેમ કરવામા ંઆવશ ેતો તેમનો કોƛ˼ાƈટ આપોઆપ રદ 

થયેલ ગણવામા ંઆવી અન ેડ�પોઝીટની રકમ જƜત કરવામા ંઆવશ.ે 

(૨૧) એજƛસી નકક� થયે તનેી કામગીર�ની અમલવાર�ની તાર�ખથી િસ�ચાઇ ƥયવƨથાપન દરƠયાન અમલમા ંરહ°શ ે

અન ેƗયારબાદ પરƨપર સિંમતથી વȴ ુસમય માટ° કરાર લબંાવી શકાશે. 

(૨૨) જો એજƛસી આ સેવા સȱંƧુટ ર�તે ȶરૂ� પાડવામા ંિનƧફળ નીવડ° અન ેકચેર�ને તેની સેવાઓથી અસતંોષ થાય 

તો એજƛસીની સીðોર�ટ� ડ�પોઝીટ જƜત કરવામા ંઆવશે. અને તનેી સવેાઓ સમાƜત કરવામા ંઆવશે, Ȑ માટ° 

તેને એક માસની લે�ખત નોટ�સ આપવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૨૩) આ ઉપરાતં આ કરારમા ંકોઈપણ જોગવાઈ હોય તેમ છતા ંકોઈપણ કારણ દશા½ƥયા િસવાય સëમ સĂા/કચેર� 

એજƛસીને એક માસની નોટ�સ આપીન ેકરારનો Ӕત લાવી શકશે. આ ર�તે રદ થયલે કરારના બાક�ના સમયગાળાȵુ ં

કોઈ વળતર આપવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૨૪) જો એજƛસી કરાર ચાɀ ુરાખવા ઈƍછતી ન હોય તો તેણે ૩-માસની નોટ�સ આપવી પડશે. ત ેપ�ર�ƨથિતમા ં

તેની િસકયોર�ટ� ડ�પોઝીટ જƜત કરવામા ંઆવશે. 

(૨૫) એજƛસીના મા�લકના ȺƗૃȻનુા �કƨસામા ંકરાર સમાƜત થયેલો ગણાશે અન ેતેના કાયદ°સરના વારસદારોન ે

કોઈ હકક દાવો રહ°શે નહ�. આમ છતા,ં એજƛસીના મા�લકના કાયદ°સરના વારસદારો કરારની બોલીઓ અને શરતો 

Ⱥજુબ િનયત ભાવોના ધોરણે જ આ કામગીર� ચાɀ ુરાખવા માગતંા હોય તો ́ણ માસ Ʌધુી આ કામગીર� ચાɀ ુ

રાખી શકાશે, દરƠયાનમા ંનવી એજƛસી નકક� કરવાની ̆�˲યા કરવાની રહ°શે. 

(૨૬) એજƛસીએ દર°ક ગેટ ઓપર°ટરને બીનȢુશળ અન ે Ȣુશળ ̒મયોગી તર�ક° ગણી ̒મ આȻકુત̒ીના 

તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ના પર�પ́થી નકક� થયેલ ઝોન-૨ Ⱥજુબȵુ ં દµ િનક ભƘથા તથા ત ે ઉપરȵુ ં ખાસ ભƘȲ ુ

̒મયોગીને આપવા પા́ થતા અƛય લાભો (Ȑવા ક° ̆ોિવડટં ફડં, કામદાર વીમા યોજના, બોનસ િવગેર°) ગણી 

બીડમા ં દશા½વેલ Ȣુલ �દવસો લખેે ગણતર� કર� Ȑ રકમ આવે તેટલી રકમ ̆િત માસ લȥĂુમ વેતન તર�ક° 

એજƛસીએ Ȑ તે માસ પછ�ના માસની ૧૦મી તાર�ખ Ʌધુીમા ંસીધા બેƛક ખાતામા ંȧકૂવȰુ ંકરવાȵુ ંરહ°શે. તથા 

ȧકુવȰુ ંકયા½ Ӕગેના આધારȶરુાવા (Ȑવા ક° ̆ોિવડટં ફડં, કામદાર વીમા યોજના, બોનસ વગેર°) સાથ ેસબિંધત 

કચેર�મા ં�બલ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. આ ઉપરાતં અƛય કોઈ ĥ.એસ.ટ�. ટ°ë વેરા ભરવાના થતા હોય તો તે એજƛસીએ 

પોતે ભરવાના રહ°શે. 

(૨૭) સબિંધત કોƛ˼ાƈટર/આઉટસોસ¢ગ એજƛસીએ લાȤ ુ પડતા ̆ોિવડƛડ ફંડ અને પરȧરુણ જોગવાઇઓનો 

અિધિનયમ, ૧૯૫૨ હ°ઠળ નҭધણી કરાવેલ હોવી જોઇએ. 

(૨૮) Ȑ િવƨતાર કામદાર રાԌય િવમા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ હ°ઠળ આવર� લેવાયેલ હોય તેવા િવƨતારોમા ંસબિંધત 

કોƛ˼ાƈટ/આઉટસોસ¢ગ એજƛસીએ કામદાર રાԌય િવમા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ હ°ઠળ નҭધણી કરાવેલ હોવો જોઈએ. 

(૨૯) કોƛ˼ાƈટ મȩુર (િનયમન અને નાȸદુ�) અિધિનયમ, ૧૯૭૦ હ°ઠળ ૫૦ થી વȴ ુ̒મયોગી કામે રાખનાર ȺƉુય 

મા�લક/આઉટસોસ½થી ȶરુા પાડનાર સબિંધત કોƛ˼ાƈટ/આઉટસોસ¢ગ એજƛસીએ રĥƨ °˼શન તથા લાયસƛસ મેળવેલ 



હોવા જોઇએ. અને લાȤ ુપડતા હોય તેવા �કƨસામા ંગત વષ½ȵુ ંર�ટન½ (Consolidated Annual Return-CAR) ભર°ɀુ ં

હોɂ ુજોઇએ. 

(૩૦) સબિંધત કોƛ˼ાƈટર/આઉટસોસ¢ગ એજƛસીના અƛય ચાɀ ુ કામોમાં કામે રાખેલ ̒મયોગીઓ/કમ½ચાર�ઓના 

�કƨસામા ંEPF/ESI નો ફાળો િનયિમત ભરતા હોવા જોઇએ. અને તેની ખા́ી કરવા માટ° EFP Portal નો ઉતારો રȩુ 

કરવાનો રહ°શે. 

(૩૧) ̒મ આȻકુત̒ી તરફથી ભિવƧયમા ંવેતન ક° ભƘથામા ંકોઈ વધારો/ઘટાડો થાય તો તે Ⱥજુબ ȧકૂવȰુ ંકરવા 

એજƛસી બધંાયેલી રહ°શે તથા તે Ⱥજુબ �બલ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે.  

(૩૨) કાય½પાલક ઇજનેર̒ી, નડ�યાદ િસ�ચાઇ િવભાગ, નડ�યાદને બીલની ȧકૂવણી અટકાવી શકવાનો ક° ઈĤરાની 

કોઈપણ શરતના ભગં બદલ એજƛસી પાસથેી દંડની રકમ વɅલુ કરવાનો હકક અબાિધત રહ°શે. 

(૩૩) એજƛસીએ �દવાળ�નો તહ°વાર હોય તે માસનો પગાર એડવાƛસ ȧકુવવાનો રહ°શે. 

(૩૪) કચેર� Ďારા માગંવામા ંઆવતી લાયકાતના ધોરણો Ⱥજુબના ગેટ ઓપર°ટર એજƛસીએ ȱરંુત ફાળવવાના 

રહ°શે. ફરજ ઉપર મોકલવામા ંઆવતા ગેટ ઓપર°ટરોની લાયકાત ઉપરાતં કામની Ĥણકાર�ને ̆ાƚયાƛય આપવાȵુ ં

રહ°શે. સામાƛય સજંોગોમા ંકચેર�ના વડા Ʌચૂવ ેતે ગેટ ઓપર°ટરની એજƛસીએ િનમȰુકં કરવાની રહ°શે. 

(૩૫) અકƨમાતના સજંોગોમા ંતમામ ̆કારના વળતરની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે તથા તેને સલંƊન કોટ½ / 

કચેર� ખચ½ પણ એજƛસીએ ભોગવવાનો રહ°શે. 

(૩૬) ગેટ ઓપર°ટરોને જĮર� તાલીમ આપી ̆િશ�ëત કરાવવાની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શે. સરકાર� કામમા ં

બેદરકાર� દાખવનાર િશƨત િવĮƚધȵુ ંઆચરણ કરનાર ક° �બનઅȵભુવી ગેટ ઓપર°ટરોને Ȑ તે કચેર�ના વડા પરત 

મોકલી આપશે. તેમના બદલામા ંએજƛસીએ ȱરંુત બીĤ ગેટ ઓપર°ટરોની સેવા આપવાની રહ°શે. 

(૩૭) ગેટ ઓપર°ટર સગીર વયના અશકત, Әમર લાયક, અપગં ક° ચેપી રોગવાળા ના હોય તેની ખાતર� કર� 

સશકત ગેટ ઓપર°ટર Ⱥકુવાના રહ°શે. 

(૩૮) સરકાર̒ી Ďારા ˴ાƛટ ઉપલƞધ થયેથી બીલોȵુ ં ચકવȰુ ં કરવામા ંઆવશે. આ Ӕગ ેએજƛસી Ďારા કોઈ 

ફ�રયાદ/તકરાર અને કાȵનૂી કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ ેતો ત ેમાƛય ગણાશ ેનહ�. 

(૩૯) એજƛસી Ďારા કામગીર� માટ° સҭપવામા ંઆવલેા માણસો સરકાર̒ીમા ંનોકર� મેળવવાની કાયમી થવાનો હï 

દાવો કર� શકશે નહ�. તેમજ આ Ӕગે લે�ખત બાહં°ધર� ƥય�ƈતદ�ઠ આપવાની રહ°શે. 

(૪૦) એજƛસી પાણીના ƨતરની નҭધણી Ӕગȵેુ ંરĥƨટર િનભાવવાȵુ ંરહ°શે. તેમજ સદર મા�હતી ફોન Ďારા આપવાની 

રહ°શે.  

(૪૧) ƨ˼ƈચરની ઉપરવાસ / હ°ઠવાસની ૧૦૦ મી. લબંાઇમા ંનહ°રની ક� લેવલ તથા ડોવેલ પર ઉગલે ӕકડા, 

ગાડંા બાવળ તથા અƛય �બનજĮર� વનƨપિત ȳુર કરવાની રહ°શે. અન ેઆ માટ° ઇĤરદાર° જĮર� સાધનસામ˴ીની 

ƥયવƨથા કરવાની રહ°શે.  

(૪૨) નહ°ર માળખા સાથે સકંળાયેલ મેઈન ક°નાલ, ડ�ƨ˼�ƞȻટુર�, માઈનોર, સબમાઈનોર, અƛડર˴ાઉƛડ પાઈપ 

લાઈન િસ�ચાઈના Ȣુવા (વલે) સાયફન, ƨ˼કચરો, એચ.આર. ગેટ, સી.આર. ગેટ તમામ આઉટલેટ, એƨક°પ ઈનલેટ 

િવગર° તમામ ગેટ તથા અƛય તમામ સલંƊન ƨ˼ƈચરોમા ંજમા થતા ઝાડ�, ઝાખંરા લીલ, પƗથરો, તણાઈ આવતા 



મર°લા/ĥવતા તમામ ઢોર, ̆ાણીઓ, તથા અƛય ક°નાલને ȵકુશાનકતા½ પદાથҴન ેવખતો વખત ȳૂર કરવાના તથા 

એƛĥનીયર ઈƛચાȒ ƚવારા Ʌચુવવામા ં આવતી યોƊય જગાએ ઈĤરદાર̒ીના સȶંણુ½ ખચ± ઈĤરદાર̒ીના 

સાધનો/માણસોથી જ તમામ ƥયવƨથા ક°નાલ માળખાને તથા આસપાસના ˴ામજનો / ખȮુેતોન ેઅડચણĮપ ન બન ે

તે ર�તે કરવાની રહ°શે. 

(૪૩) આ કામગીર� રા́ી દરƠયાન પણ કરવાની થતી હોય, દરવાĤની યાિં́ક કામગીર� હોઇ, સાવચેતી રાખવાની 

રહ°શે તથા નહ°રોમા ંનҭધપા́ પાણી Әડાઇ હોઇ, અકƨમાત ન થાય તનેી પણ તક°દાર� ઇĤરદારોએ રાખવાની રહ°શે. 

(૪૪) સદર કામગીર�મા ંિવસગંતતા ઉભી થવાના �કƨસામા ંકાય½પાલક ઈજનેર̒ી, શઢે� િસ�ચાઇ િવભાગ, નડ�યાદ 

Ďારા લેવામા ંઆવનાર િનણ½ય આખર� રહ°શે. 

(૪૫) ઇĤરદાર̒ીએ કાળ� યાદ� (ƞલેક લીƨટ) મા ંȺકુવામા ંઆવલે નથી ત ેӔગȵેુ ંનોટરાઇઝ પ́ રȩુ કરવાȵુ ં

રહ°શે. 

(૪૬) િસ�ચાઇ ƥયવƨથાપનની કામગીર� દરƠયાન ƨથળ ઉપર તમામ ̆કારના ĥવન Ʌરુëા સબંિંધત સાધનો 

એજƛ સી Ďારા ȶરૂા પાડવાના રહ°શે, અને તમામ ઓપર°ટરોએ વોટરબોડ�ની નĥક તેમની ફરજો બĤવતી વખત ે

સલામતીના િનયમોના પાલન કરવાȵુ ંરહ°શે Ȑની સલામતીના તમામ િનયમોના પાલનની જવાબદાર� એજƛ સીની 

રહ°શે. 

 

 

  
કાય½પાલક ઇજનેર 

શેઢ� િસ�ચાઇ િવભાગ 

નડ�આદ 

નાયબ કાય½પાલક ઇનȐર 

મɆુધા િસ�ચાઇ પેટા િવભાગ 

મɆુધા 


